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A tutti 1 docenti
All’Albo Al Sito WEB della Scuola
All’ins.te Molini Ersilia
ATTI
Oggetto: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO. Valutazione candidature PERSONALE INTERNO per incarico di
PROGETTISTA per la realizzazione del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 — Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche per la

realizzazione di ambienti digitali prot. n. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 - Codice
Identificativo Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-139.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso di selezione pubblica prot. 2122/A39 del 20/05/2016 per il reclutamento di
personale interno esperto progettista per la realizzazione del PON “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

PRESO ATTO che, in risposta a detto Avviso, ¢ pervenuta la sola candidatura della docente Molini
Ersilia che la domanda di partecipazione ¢ stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata
entro i termini previsti,

RITENUTA ammissibile e valida la candidatura della sopranominata docente per il reclutamento di
un Esperto Progettista ;

EFFETTUATA [Pattribuzione del punteggio, come da griglia allegata alla presente;




ATTESTA
Di aver proceduto personalmente alla valutazione del curriculum della candidata, come previsto
nell’ Avviso per selezione interna di Progettista prot. n. 2122/A39 del 20/05/16, alla voce “Termini e
modalita di presentazione della domanda”; non ¢€ stata, pertanto, nominata alcuna commissione per

la valutazione della candidatura pervenuta.




Griglia valutazione Progettista

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Valutazione | Valutazione
candidato Dirigente

Diploma di laurea in aree Punti 10/100

disciplinari relative alle

competenze professionali richieste

(informatiche, matematica, fisica,

chimica, ingegneria, architettura

ecc.)

Diploma di laurea in altre Punti 5/100

discipline 5 5

Diploma di istruzione secondaria Punti 3/100

superiore in aree disciplinari

relative alle competenze

professionali richieste

Abilitazione professionale attinente | Punti 2/100

la tipologia di incarico

Pregresse esperienze, in qualita di | Punti 5 per ogni

progettista, in progetti europei e esperienza

FESR attinenti al settore richiesto | Max. 20/100

(per I’incarico di progettista). 20 20

Attivita ed esperienze pregresse di | Punti 5 per

Responsabile per la Sicurezza, la incarico 5 5

Prevenzione e la Protezione Max. 15/100

Responsabile laboratorio Punti 5 per

informatico e/o scientifico presso incarico max

istituti scolastici 15/100

Esperienza in corsi-progetti Punti 5 per

PON/POR/PO FSE come docente, | corso/progetto

progettista, tutor o Max.10/100 10 10

facilitatore/animatore interno

Possesso di certificazione ECDL punti 10/100 10 10

Esperienza come Funzione Punti 1 per ogni

Strumentale Progettazione a.s. 10 10
Max. 10/100
Totale 60
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